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Provincia Regionale di Messina
U. D. ATTIVITA PRODUTTIVE E RISERVE NATURALI

Unita Operativa “Politiche occupazionali” ._ 6 y ol
Rep. Genle B 220 d‘*———L"“

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

NIY  del et g

Oggetto: Conferimento della titolarith della Posizione Organizzativa “U.O.
Politiche Occupazionali gia Osservatorio Mercato del Lavoro” dipendente Alito
Pietro.

IL DIRIGENTE

VISTA la nota prot. n.2450/12/GAB del 04/05/2012 avente per oggetto “trasmissione verbale
n. 6 del 13/04/2012 — Prot. 364/PDM del 27/04/2012 ~ Valutazione curricula per conferimento
Posizione Organizzativa™ per i provvedimenti di competenza;

VISTO i verbale n.6 del 13/04/2012 con le risultanze delle valulazioni dei curricula,
presentati dai dipendenti di categoria “D” candidati alla selezione per 1’assegnazione della
posizione organizzativa di cui all> oggetto;

PRESO ATTO che, if dipendente Alito Pietro, risulta utilmente collocato neila graduatoria di
merito  per [Pattribuzione della titolarita nella posizione organizzativa “Politiche
Occupazionali®, in esito alla valutazione dei curricula, secondo t criteri generali previsti con
Deliberazione della Giunta Provinciale n.573 del 31/12/2002, con la quale si & provveduto ad
individuare le posizione organizzative deli’Ente;

VISTO [Avviso per Uattribuzione della posizione organizzativa, pubblicata in data
21/12/2011, con scadenza il settimo giorno successivo alla data di pubblicazione dello stessiy,
ove specificatamente al punto “INDICE" recita: “La procedura di selezione per
Vattribuzione dell’incarico di titolarita della posizione organizzativa, di cui in premessa ex
artt. 8, 9, 10del CCN.L. 31/03/1999 ¢ del successivo C.C.D.L a far data dal 01701720127,

RITENUTO necessario predisporre gli atti dovuti per la regolarizzazione de! conferimento
del’U.0O. e pertanto di dover procedere all’assegnazione dell’incarico al Funz. Dir. Alito

Pietro, quale tiolare di posizione organizzativa dell’unita operativa “Politiche Occupazinnali
gia Osservatorio Mercato del Lavore™;
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VISTO il D.Lgs. 0.267/2000 che approva 1l T.U. delle Leggi svil’ordinamento degli EE. L1

VISTE le ].L.RR. n48/199! e n.30/2000 che disciplinano I'Ordinamento degli EE.LL. in
Sicilia;

VISTO il D.Lgs n.163/2001 che agh arit. 4 ¢ 17 attnbuisce air Dirigenti le competenze
gestionali, tecniche, Amministrative e finanziarie; :

VISTO il vigente regolamento di Organizzazione degh Uffici ¢ det Servizi;
VISTO o Statuto Provinciale;

DETERMINA
Per le premesse espresse in narrativa che qui st intendono integralmer:{e riportate:

CONFERIRE al Sig. Alito Pietro la titolarita della P.O. “Politiche Occupazionali”
incardinata nell’Ufficio Dirigenziale “Attivitd Produttive e Riserve Naturali” (ai sensi
dell’art.9 del vigente CCNL, del 31/03/1999) stabilcndo che o stesso incarico, avrd durata di
anni cinque a decorre dal 01/01/2012, ferma restando la podesta di revoca della vigente
normativa.

DARE ATTO che il trattamento economico attribuito al dipendente Alito Pietro in
riferimento al predetto incarico assorbe tutte le competenze accessorie e [e indennitd previste
dal vigente CCNL compreso il compenso per lavoro straordinaric;

DARE ATTO, che gli oneri finanziari relativi agli incarichi di P.Q. conferiti I:QY'E%Q,Q’
copertura dall’impegno assunto,jcon lﬂfd'éflberaaﬂéN 522 MIZ:‘EOH Hree Tr’ ~ s

-’}L\.k:a Wwild Wgotit UUL RS ?'1 fL
TRASMETTERE copia del presente%rt)wedunento il et t'
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al Sig. Presidente; . RO
al Sig. Segretario Generale;
al sig. Dirigente U.D. Servizi finanziari;

U.O. Gestione economica del personale;

al Sig. Dirigente U.D. Innovazione e gestione risorse umane;
U.O. Gestione del personale;

U. Q. Controllo di gestione;

al Sig. Dirigente U.D. affari generali e istituzionali;

U. O. Albo Pretorio;

e ail’interessato Sig. Pietro Alito.

- _."_-l 'l_\‘f, )\
H Dirigente
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Oott. Antonino Cala
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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

- GABINETTO di PRESIDENZA -

Al Sig. Dirigente
U.D. Attivita Produltive

PROVINCIA REGIONALE e Riserve Naturali

DI MESSINA

USCITA PRESIDENZA D.ssa Silvana SCHACTHER
04/05/2012

Protocollo n°0002450/12/GAB SEDE

OGGETTO: Trasmissione Verbale n. 6 del 13.04.12 - Prot. n. 364/PSM dci 27.04.12 — Valutazione
curricula per conferimento posizione organizzativa.

Allegato alla preéente si trasmette copia del Verbale di cui all’oggetto, introitato al prot. di

Gabinetto in data 30.04.12 con il n. 2367, per i successivi adempimenti di competenza di codesto

U.D.

I CapoM Gabinetto
(Dott. Angénigo CARBONARQO)




Provincia Regionale di Messina

La presente copia. composta da n. A e
e conlorme all'originale depos e A T
101 Aadbivpi
presso questa Ufticio, 1_\'%'/——-~\1(_'/\
Messina, L-ll(”l.(‘l ; g
!

Prot. n®3¢w/fs: del 277 /ce JERSS:

OGGETTO: Trasmissione verbale n°06 del 13/04/2012 relative all’esame dei curricufa per
I’attribuzione del punteggio relative al conferimento delle posizioni organizzative afferenti
alle Unita operative denominate “Osservatorio mercato del lavoro e centri per I'impiego” e
“Ufficic Eurapa e politiche comunitarie” incardinate nell’Ufficio “Gabinctto del Presidente” .

Al Sig. Dirigente
Dott. A. Calabro

PROVINCIA REGIONALE SEDL

DI MESSINA

ENTRATA PRESIDENZA s : .
10104/2012 Al Capo di GabinetH

Dott. A. Carbonaro

Protocolio n°0002367/12/GAB
SEDE

Si trasmette, in allegato alla presente, il verbale descritto in oggetto per i successivi
adempimenti.




Provincia Regionale di Messina

La presentec copia. compo: dq m., «:Z pagine.
& conforme alf' or:gm q\_ﬁgpesnmo*a 3 attl
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3° DIPARTIMENTO
U. D. PIANIFICAZIONE STRATEGICA E MOBILITA’

VERBALE N° 06 def [3/04/2012

OGGETTO: Esame curricula relativi all’attribuzione del punteggio reclativo al conferimento
delle posizioni organizzative afferenti alle Unita operative denominate “Osservatorio mercato
del lavoro e centri per Pimpiego” e “Ufficio Europa ¢ politiche comunitarie” incardinate
nell’Ufficio “Gabinetto del Presidente” .

VISTA la nota prot. n°1351/12/GAB del 06/03/2012 aventc ad oggetto procedure per il
conferimento delle posizioni organizzative incardinate nelle Unitd operative denominate
“Osservatorio mercato del [avoro e centri per ['impiego” e “Ufficio Europa ¢ politiche
comunitarie”; '

VISTA la corrispondenza intercorsa tra lo scrivente, il Dott. Calabrd e il Sig. Presidente;

VISTA la nota prot. n® 1418 /Rag Gen. del 03/04/2012 con la quale il Dirigente dei Servizi
Finanziari Dott. Antonino Calabro, invia allo scrivente, la documcntazione relativa all’oggetto ;

CONSTATATO che la procedura per P’attribuzione delle due P.O. sopra citatc ¢ stata regolare nel
senso che 1l bando ¢ gli avvist di che tratiasi sono stati pubblicati all’albo pretorio dell’Ente per il
tempo stabilito;

CONSTATATO che entro i termini previsti nell’avviso sono pervenute n°4 buste chiuse (n.2 per
ognuno dei due bandi) e precisamente quella della dott.ssa Lisetta Rao e della dott.ssa Paolina
Emanuele che concorreno per la P.O. afferente all’Ufficio Europa e Politiche Comunitarie, e quella
del Sig. Alito Pietro e della dott.ssa Lisetta Rao che concorrono per la P.O. afferente all’Utficio
Osservatorio mercato del lavoro e centri per 1'impiego;

CONSTATATA la regolaritd formale, cosi come prevista negli avvisi di selezione, detle buste
pervenute, si & proceduto, in data 06/04/2012, all’apertura delle stesse alla presenza di duc
collaboratori: I’istruttore amministrativo Sig. Granata Lucio; e I'istruttore amministrativo Cardia
Francesca;

VISTA la regolarita dei documenti in esse contenuti, si ¢ proceduto alla valutazione dei curricula,
secondo { critert generali previsti con Deliberazione n°573 del 31/12/2002;

a) Curriculum professionale massimo punteggio punti 30;

b) Crediti di professionalitd con massimo punteggio punti 30;

¢) Valutazione del Dirigenie con massimo punteggio punti 40.
Nell'attribuzione del punteggio relativo ai criteri di professionalita (punto b), vanno presi in
considerazione anche 1 seguenti sub criteri:
sub a) punti 3 (tre) per ciascun anno di direzione nella struttura incardinata come P.(). oggetto di

selezione;



sub b) punti 2 (due) per ciascun anno di direzione di qualsiasi altra struttura dell’Ente individuata

COme posizione organizzativa;
sub ¢) punti 1 (uno) per ciascuna anno di direzione di altra struttura.

CONSIDERATO che viene attribuito il seguente punteggio ai tre candidati,

Dott.ssa Paolina Emanuele:

) Curriculum professionale punti 25;
b} Crediti di professionalita punti 30;
¢) Valutazione del Dirigente punti 40.

Sig. Alito Pietro:
a) Curriculum professionale punti 19,
b) Crediti di professionalita punti 19,93;
c) Valutazione del Dirigente punti 40.

Dotr.ssa Lisetta Rao:
a) Curriculum professionale punti 29,
b) Crediti di professionalita punti 7,73,
¢) Valutazione del Dirigente punti 40.

si redige la seguente graduatoria:
1) Dott.ssa Paolina Emanuele punti 95;
2) Signor Pietro Alito punti 78,93;
3} Dott.ssa Lisetta Rao 76,73.

Il presente verbale sara trasmesso a! Dirigente Dott. Avv. Antonino Calabro, in riscontro alla
Sua nota prot. n°1418/Rag. Gen/C e al Capo di Gabinetto Dott. Antonino Carbonaro n.q. di
responsabile degli Uffici “Osservatorio mercato del lavoro e centri per Pimpiego” e “Ufficio
Europa e politiche comunitarie” per i1 successivi adempimenti.

I Testimoni
LLA. L. Granata
x

LA.F. Cardia
{/\‘t.u.u Csn S L_;wzl‘k.x




PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
°DIP. U.D. "AFFAR! GENERALI ED ISTITUZIONALI...”
U.O. “ES. DETERMINE PRESIDENTE- NOTIFICHE”
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bt 4
Prot.int.n{ P}’f 1T°DIP.1°U.D.

Del 28212 “g

Risposta a nota n° 7222

Del 20/12/2011

Oggetto: Selezione per V'attribuzione al personale di categoria D in servizio presso fU.D.
Gabinetto del Presidente della titolarita della posizione organizzativa incardinata nefle U.O.
denominata Osservatorio mercato del lavoro e centri per Fimpiego.

Al Dirigente Delegato
Dott. Antonino Calabro
U.D. Gabinetto del Presidente
SEDE

Si comunica che FAvviso di cui alf'oggetto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di

questa Provincia Regionale dal 21/12/2011 al 27/12/2011.

UADDETTO ALL'ALBO PRETORIO

-
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“ PROVINCIA REGIONALE DI MESS]
U.D. GABINETTO DEL PRESIDENTE "!.

AVVISO

Selezione per 1’ attribuzione al personale di catégoria “Df [}
presso i'U.D. “Gabinetto dei Presidentie™ della titolarita de ;
Organizzativa incardinata nella U.Q. denominata “Osse:rva 13 11 fercato
del lavoro e centri per 'impiego”.

IL DIRIGENTE

Considerato che il sig. Presidente ha disposto di avviare le procedure pat]
della titolaritd della posizione organizzativa di cui in epigmafe, con prqfy
0006930/11/GAB. del 6.12.2011; 3

Prese atto che sussistono | presupposti e le condizioni per potere
relativa selezione;

INDICE

La procedura di selezione per I'attribuzione dell' incarico di titolaritd
Organizzativa, di cui in premessa, =x artt. 8,9,10 del C.C.N.L. del 3
successivo C.C. DL, a far data dall’1.1.2012; :

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

Tutti 1 dipendenti dell” U.D. “Gebinetto del Presidente™ inquadrati nella
che intendono concorrere alla presente selezione, dovranno presentid
domanda di partecipazione, iedirizzata al sottoscritto Dirigente p ai""
*Gabinetto de} Presidente”, tramite il protocollo generale di questo Eng
oltre gg. 7 dalla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo [
Provincia e all’albo on-line istituzionale di questo Ente.

La predetta domanda, debitamente sottoscritta dal concorrente, do
esclusione dalla selezione, contenuta in busta chinsa recante all’este r

“Selezione per affidamento della Posizione Organizzativa incs aT' " U.D.
“Gabinetto del Presidente” Unita Qperativa “ QOsservatorio moercato del hl"* t centri
per 'impiego”™. Sull’esterno della busta dovra essere indicato pure il

CONCOITENtE,

Nella predetts busta dovranno inoltre essere inclusi i seguenti documgii :
domanda: |

a) Dettagliato curriculum vitae;
b) Indicazione dex tital: professionali del concorrente;




¢}

d)

)
)

Indicazione dell’anzianita di servizio del concorrente medesimo espre
¢ glomi maturata al momento dell2 presentazione della domanda, ph
presse questo Ente nel ruolo riferito alla categoria “D “ con riguardo |
Posizione organizzativa o di Unita Operative; "
Fotocopia di documento dj niconoscimento in corso di validita,

[ criteri per I'assegnazione dell’incarico fanno capo alla Delibe A Giunta
Provinciale n.573/2002 ed = quanto in essa richiamato, con i seg pttort di
valutazione: _ . | ) !

Curricutum professionale con massimo punteggio di punti 30;
Crediti di professionalita con massimo punteggio di punti 30;
Volutezicne del Dirigente con massino punteggio di punti 40;

Nellatribuzione del purteggio relativo aj crediti di professionatita NERc®lresi in

considerazione i seguenti sub-criteri, - - "i"

Punti 3 per ciascun anno di direzione di qualsiasi starthurs indicata ¢ - ¢ B sizione
zzativa oggetto di selezione: B

quale Posizione Organizzativa;
Punti 1 per ciascun anne di direzione di altra Struttura.

AVVERTE
che il termine fissato per la presentazione delle domande & pe ..Ii__z

esclusione, & non sard consentito il perfezionamento delle domanda )
corredate da errones documentazione. :

Punti 2 per ciascun anno di direzione di qualsiasi altra struttura delt 5“,

il presente avviso, oltre ad essere pubblicato all’ Albo pretorio della Pro *'.'. ! {1”albo
on-line istituzionale di questo Exite sara trasmesso a tutti gli Uffici di seg ﬁ. x| :

- Ufficio dj Presidenza;
- Ufficio di Segreteria Generale;
- Ufficio Gestione Giuridica del personale:
- Ufficio Centrollo di Gestione.
Salvo l'intervento di una revisione generale dei criten
“Posizioni Organizzative”.
IL DIRIG DELEGATO

Dott. Antog 0 Calabro
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